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- 고용노동부, 2026년 정규직 전환 지원 사업 재개 -

1월 1일부터 정규직 전환 지원금 신청하세요!
- 비정규직 근로자를 정규직으로 전환한 기업에 전환 근로자 

1인당 월 최대 60만원을 1년간 지급

【관련 국정과제】 93. 차별과 배제 없는 일터

  고용노동부(장관 김영훈)는 2026년 정규직 전환 지원 사업 예산 총 69
억원을 확보하여 1월 1일부터 참여기업을 모집한다. 이번 사업은 정규직 
전환에 따른 인건비 부담으로 전환을 망설여온 30인 미만 기업을 집중 지원
하여 지속 가능한 고용구조를 확산하고 비정규직 근로자의 고용을 안정
시키기 위해 마련되었다. 
 
  지원 대상은 피보험자 수가 30인 미만인 기업으로서 6개월 이상 근무한 
기간제·파견·사내하도급 근로자, 노무제공자를 정규직으로 전환 또는 직접 
고용한 기업이다. 일정 요건을 충족한 기업은 사업 참여를 승인받고 6개월 
이내에 전환을 이행하면 지원받을 수 있다. 
  * 경영상 어려움 등 불가피한 사유가 인정될 경우 이행기간은 최대 6개월까지 추가 연장 가능

  

  지원 금액은 정규직으로 전환한 근로자 1인당 월 최대 60만원이다. 전환 시 
기본 40만원이 지급되며, 전환 후 월 평균 임금이 20만원 이상 인상한 
경우에는 추가로 20만원을 더 받을 수 있다. 
  * 사업장의 직전년도 말일기준 피보험자 수의 30% 한도 범위 내 지급 가능(5인 이상~10인 

미만인 사업장은 3명까지 지원)

  지원 기간은 최대 1년이며 이때 지급 신청은 3개월 단위로 할 수 있다.

  



  사업 참여를 희망하는 기업은 고용24 누리집(www.work24.go.kr) 
또는 가까운 고용센터를 방문하여 상담 후 신청하면 된다. 

  최관병 근로기준정책관은 “정규직 전환은 노동자에게는 삶의 기반을 
튼튼히 해주고 기업에게는 인재 유치를 통한 경쟁력을 높이는 투자”라며, 
“이번 지원 사업이 비정규직 노동자의 고용안정을 높이고 영세사업장의 
인건비 부담을 덜어 상생의 노동시장을 만드는 계기가 되기를 기대한다”
라고 밝혔다. 
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